ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E
DEGLI ESPERTI CONTABILI DI RAGUSA

(P.1.LA.O.)

PIANO INTEGRATO
DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE

TRIENNIO 2023-2025



Deliberazione del Consiglio dell’Ordine n. 10 del 07/02/2023

Oggetto: Ricognizione dei documenti programmatici costituenti il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione per il 2023-2025

Con il DPR 81/20221 ed il relativo DM attuativo sottoscritto in data 30
giugno 2022 si & completato il complesso iter normativo e
regolamentare relativo al Piano integrato di attivita e organizzazione
della Pubblica Amministrazione (di seguito "PIAQ").

Il PIAO, di durata triennale, & un documento unico di programmazione
e governance che dal 30 giugno 2022 assorbe molti dei Piani che finora
le PPAA erano tenute a predisporre ed adottare annualmente:
performance, fabbisogni di personale, parita di genere, lavoro agile,
anticorruzione.

Rappresenterebbe quindi una netta semplificazione burocratica a
vantaggio delle amministrazioni, che permette di compiere un ulteriore
passo verso una dimensione di maggiore efficienza, efficacia,
produttivita e misurazione della performance, migliorando altresi la
qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese.

Tuttavia, al momento attuale, in questo quadro ordinamentale non
chiaro e stante le incertezze interpretative e applicative della norma
oltre ’assenza di ulteriori indicazioni da parte del Legislatore dirette a
fornire chiarimenti in merito all’assoggettabilita degli Ordini
professionali per 1’adozione del PIAO, si ritiene opportuno in via
prudenziale procedere all’adozione del PIAO entro il termine del 31
Gennaio 2023, pertanto,

DELIBERA

 di adottare il PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA® E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) per il triennio 2023/2025 secondo lo
schema allegato alla presente delibera;

» di provvedere alla pubblicazione della presente Deliberazione
unitamente allo schema allegato, riepilogativo della ricognizione dei
documenti  programmatici  adottati, sul  sito istituzionale
dell’ Amministrazione nella sezione Amministrazione Trasparente
con link di rinvio alla stessa sottosezione da inserire in AT / Personale
|Dotazione organica e in AT / Altri contenuti / Prevenzione della
corruzione;



« di provvedere alla trasmissione della sopraindicata documentazione,
al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo
stesso definite, ai sensi dell’art. 6, co. 4, del DL n. 80/2021 e smi,
attraverso la piattaforma dedicata accessibile al seguente link
https://piao.dfp.gov.it/;

Il presente documento sara oggetto di aggiornamento entro il 31
gennaio di ogni anno a cura dell'Ordine dei Dottori Commercialisti e
degli Esperti Contabili di Ragusa.

Ragusa, 07/02/2023



PIAO - 2023/2025

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti contabili di Ragusa

SEZIONE 1 - SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

1. SCHEDA Indirizzo: Via Nino Martoglio n. 5 — 97100 Ragusa
ANAGRAFICA
Codice Fiscale: 92029890883

Partita lva: 01432790887

N. dipendenti al 31 dicembre anno precedente: 1
Telefono: 0932/68.90.09 - Fax: 0932/22.84.21
Email: segreteria@odcecragusa.it

Pec: ordine.ragusa@pec.commercialisti.it

Sito web: www.odcecrg.it

SEZIONE 2 - VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE



https://www.odcecrg.it/342/segreteria.html
mailto:ordine.ragusa@pec.commercialisti.it

Sottosezione di programmazione:

2.1 VALORE PUBBLICO

N/A
(Amministrazione con meno di 50 dipendenti)

Sottosezione di programmazione:

2.2 PERFORMANCE

N/A
(Amministrazione con meno di 50 dipendenti)

Sottosezione di programmazione:

2.3. RISCHI CORRUTTIVI E
TRASPARENZA

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza 2023-2025 (PTPCT), approvato con
delibera n. 10 del 07/02/2023

SEZIONE 3 - ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione di programmazione:

3.1 STRUTTURA ORGANIZZATIVA

L’Ordine ¢ amministrato dal Consiglio Direttivo,
costituito dal Presidente e da n. 11 Consiglieri, a cui
si affiancano il Consiglio Territoriale di Disciplina
e il Collegio dei Revisori.

Il Consiglio elegge al suo interno il Vicepresidente,
il Segretario ed il Tesoriere. L'ente ha 1 dipendente
e tutte le attivita di segreteria sono a lui affidate.

Per la definizione della struttura organizzativa e
della pianta organica dell’Ordine si rimanda alla
delibera di approvazione n. 93 del 17/11/2014.




Sottosezione di programmazione:

3.2 ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
AGILE

L’ente non ha adottato il POLA.

Sottosezione di programmazione:

3.3 PIANO TRIENNALE DEI
FABBISOGNI DI PERSONALE

L’Ordine ¢ un ente pubblico non economico di
piccole dimensioni. Pertanto, lo stesso, valutera se
necessario, I'adozione di una Pianificazione
triennale del fabbisogno di personale e/o del piano
per la formazione per il prossimo triennio/anno.

SEZIONE 4 - MONITORAGGIO

4. MONITORAGGIO

N/A
(Amministrazione con meno di 50 dipendenti)




