LA BANCA
A SOSTEGNO DEL
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O
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RAGUSA

Rating bancario, adeguati assetti
e gestione della crisi:
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FINALITA
Il convegno ha l'obiettivo di fornire a imprese e professionisti una visione
integrata dei fattori che incidono sul rapporto banca-impresa, con particolare

riferimento al rating bancario, agli adeguati assetti organizzativi e alla

gestione della crisi.
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Dott.ssa Dinella Giardina Prof. Concetto Costa Dott. Michelangelo Aurnia Giorgio Cappello
Sindaco effettivo Presidente Presidente Presidente
Banca di Credito Cooperativo Banca di Credito Cooperativo Ordine dei Dottori Commercialisti Sicindustria Ragusa
di Pachino di Pachino e degli Esperti Contabili di Ragusa

PROGRAMMA DEGLI INTERVENTI

Dott. Massimo Sena

Direttore Generale Banca di Credito Cooperativo di Pachino
Analisi del rapporto banca-impresa e del processo

di valutazione del merito ereditizio ¢ andamento dei rapporti.

Prof. Sebastiano Mazzu

Professore Ordinario di Economia degli Intermediari Finanziari

presso il Dipartimento di Economia ¢ Impresa dell'Universita di Catania.
Presidente del Corso di Laurea in Economia Aziendale.

11 rating bancario e gli indicatori economico-finanziari.

Dott. Stefano Frasca

Dottore Commercialista dell'Ordine dei Dottori Commercialisti

e degli Esperti Contabili di Ragusa, Revisore legale.

Pianificazione, controllo di gestione e prevenzione delle criticita.
Adeguati assetti organizzativi: obblighi normativi e strumenti

di monitoraggio previsti dal Codice della Crisi.

Avv. Daniele Cassi
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Strumenti per la gestione della crisi ¢ ruolo delle banche

nel rifinanziamento. Simulazione di un percorso di crisi e risanamento.

°®Q0

SONO ATTRIBUITI 5 CREDITI FORMATIVI

Fine lavori ore




