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DAL DIRITTO AL LAVORO ALLA CULTURA DELL'INCLUSIONE
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Venerdi 15 Maggio 2026 - ore 15.00
Auditorium S. Vincenzo Ferreri, Ragusa lbla

PROGRAMMA DELLA GIORNATA
(@)

SICINDUSTRIA 15.00 Accoglienza e registrazioni partecipanti

RAGUSA 15.15 Apertura dei lavori-modera Giorgio Liuzzo
[Giorgio Cappello - Presidente Sicindustria Ragusal
15.20 Saluti istituzionali
[Giuseppe Cassi - Sindaco di Ragusal
[Mons. Giuseppe La Placa - Vescovo di Ragusal

SESSIONE I - Politiche, strumenti e modelli operativi

15.30 D.Lgs. 62 del 3 Maggio 2024
INPS: La centralita del nuovo sistema di valutazione della disabilita.
[saverio Giunta - Direttore INPS Ragusal

15.45 Legge m. 68/69 - Il collocamento mirato
Strumenti e prassi per l'inclusione lavorativa dei disabili.
[Giovanni Vindigni - Direttore Centro per impiego di Ragusal

16.00 Il reinserimento lavorativo
Della tutela al reintegro in azienda: le misure adottate dall'INAIL
per il lavoro inclusivo.
[Claudia Villari - Direttore DT INAIL Ragusa - Siracusa]

16.15 Sanita e inclusione
Esperienze di integrazione dellASP di Ragusa.
[Giuseppe Drago - Direttore Generale ASP Ragusal

16.30 Governance territoriale
Il valore delle politiche integrate per I'inclusione.
[Elvira Adamo - Assessora Comune di Ragusal

16.45 La forza del «Fare rete»
Un patto per il lavoro.
[Giovanni Brafa - Presidente della Consulta comunale della disabilita - Citta di Ragusal
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SESSIONE Il - Tavole rotonde strategiche

Inclusione sociale: dalla tutela alla dignita del lavoro
Percorsi, diritti e strumenti per un‘inclusione reale e sostenibile.
[Giuseppe Roccuzzo - Segretario Provinciale CGIL Ragusal

[Giovanni Migliore - Segretario Generale UST CISL Ragusa - Siracusal
[Giovanni D'Avola - Segretario UIL Ragusal

[Corrado Parisi - Scuola per Assistenti Sociali «F. Stagno d’Alcontres»]
[Giovanni Provvidenza - Portavoce Provinciale Forum Terzo Settore]

Professioni: costruire competenze inclusive

Il ruolo strategico degli ordini professionali nella transizione del lavoro.
[Michelangelo Aurnia - Presidente Consiglio dellOrdine dei Commerecialisti di Ragusal
[Giusy Saraceno - Presidente Consiglio dellOrdine dei Consulenti del Lavoro di Ragusal
[Emanuela Tumino - Presidente Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di Ragusal
[Rosario Alescio - Presidente Logos scarl]

Impresa: trasformare l'inclusione in valore
Dall'obbligo normativo alla leva di competitivita.
[Giorgio Cappello - Presidente Sicindustria Ragusa
[Giampaolo Roccuzzo - Presidente CNA Ragusal

[Giovanni Manenti - Presidente Confcommercio Ragusal
[Antonio Pirré - Presidente Confagricoltura Ragusal

[Luca Campisi - Presidente Confcooperative Ragusal
[Giuseppe La Rosa - Presidente Confartigianato Ragusal

Interventi programmati

Conclusioni
[Luigi Rizzolo - Presidente Sicindustria]
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