RELAZIONE DEL PRESIDENTE AL BILANCIO PREVENTIVO 2018 E
INFORMATIVA AGLI ISCRITTI DELL’ODCEC DI RAGUSA

in occasione dell'annuale assemblea degli iscritti per 1’approvazione del
Bilancio annuale di Previsione 2018 vi porgo un caloroso saluto.

La presente relazione, prevista dal vigente Regolamento di Amministrazione e

Contabilita, rappresenta le linee programmatiche e di sviluppo del nostro Ordine per
I’anno 2018.

Il Consiglio, con la collaborazione di tutti i Consiglieri e Revisori, che
ringrazio pubblicamente per lo spirito collaborativo e disinteressato che hanno
manifestato e prodotto nel corso del presente mandato, si sta prodigando tutt’ora sotto
la super visione del Segretario Giuseppe Antoci, nell’applicazione di nuove
procedure emanate dal CNDCEC che attraverso il miglioramento delle procedure
informatiche della Segreteria, anche obbligatorie, dovranno rendere sempre pill
efficiente ed efficace il funzionamento dell’Ordine.

L’impegno di questo Consiglio, ancora una volta, & stato rivolto a garantire e a
sostenere lo sviluppo della “Professione”, incentivando, in questo periodo di
asfissiante crisi economica, la diversificazione delle aree di competenza della
Professione del Commercialista, fornendo agli Iscritti alcune possibilita per cercare di
renderli piu efficaci ed efficienti nello svolgimento della propria professione.

L’attivita formativa, divenuta ormai obbligo giuridico oltre che deontologico,
ha rappresentato sempre un impegno costante delle diverse Commissioni di studio
istituite dall’Ordine per approfondire i temi della professione e per organizzare
seminari e convegni volti ad offrire un panorama formativo quanto piu possibile
variegato ed assolutamente gratuito o con costi accessibili.

Sono state istituite le seguenti Commissioni di studio:

1) Accertamento, processo tributario e riscossione; il Presidente & Giovanni
Cascone, il Segretario Bartolomeo Piccione e il Consigliere delegato ¢ Maria Ausilia
Scapellato;

2) Consulenza aziendale; il Presidente & Pietro Spadola, il Segretario Antonella
Schembeari e il Consigliere delegato ¢ Emanuele Muriana;

3) Crisi d’impresa; il Presidente & Michelangelo Aurnia, il Segretario Raffaella
D’Angelo e il Consigliere delegato & Francesca Mazzola;




4) Economia sociale e Enti no profit; il Presidente & Salvatore Barrano, il Segretario
Luca Genovese e il Consigliere delegato & Carmelo Nolano;

5) Enti locali; il Presidente ¢ Massimiliano Barone, il Segretario Samantha Agosta e
il Consigliere delegato ¢ Giuseppe Rosa;

6) Esecuzioni immobiliari; il Presidente ¢ Giuseppe Cassarino, il Segretario Tiziana
Vitale e il Consigliere delegato & Giuseppe Tacono;

7) Finanza e impresa; il Presidente ¢ Salvatore Adamo, il Segretario Melania
Spadola e il Consigliere delegato ¢ il sottoscritto;

8) Gestione dello studio antiriciclaggio e tecnologie informatiche; il Presidente &
Giovanni Frasca, il Segretario Orazio Puglisi e il Consigliere delegato ¢ Giuseppe
Tacono; '

9) Internazionalizzazione e controllo di gestione; il Presidente ¢ Carla Occhipinti,
il Segretario Chiara Paolino e il Consigliere delegato ¢ Bruno Sallemi;

10) Pari opportunita; il Presidente ¢ Maria Teresa Tumino, il Segretario Maria La
Raffa e i Consiglieri delegati sono Francesca Mazzola e Giuseppe Rosa;

11) Previdenza e diritto del lavoro; il Presidente & Giovanni Randazzo, il Segretario
Antonino Pirre e il Consigliere delegato &€ Giuseppe Antoci;

Con il Consiglio Disciplina, presieduto dal Collega Giuseppe Digregorio, il
Consiglio dell’Ordine sta trovando quelle sinergie necessarie a risolvere gli annosi e
spinosi problemi del recupero delle somme dovute dai Colleghi morosi nonché dei
controlli per il mancato conseguimento dei crediti formativi che devono essere
maturati nel corso del triennio 2014/2016 da tutti gli Iscritti; a tal proposito quindi
sollecito tutti i Colleghi ad essere attenti nell’adempimento di tali doveri evitando in
questo modo sanzioni disciplinari a proprio carico e gravosi impegni di lavoro per lo
stesso Consiglio di Disciplina. In ottemperanza all’ordinamento professionale, il
nostro Consiglio continuera a perseguire le sue finalita istituzionali, al fine di tutelare
sempre al meglio il ruolo e la funzione della professione del Dottore Commercialista
e dell’Esperto Contabile.

Nel corso dell’anno ¢ stato istituito I’Organismo di Composizione della crisi, &
stato gia riconosciuto dal Ministero ed & pienamente operativo. Grazie al lavoro
svolto, soprattutto dai due Consiglieri Francesca Mazzola e Giuseppe lacono, sono
stati organizzati due corsi per la formazione obbligatoria per i gestori della crisi. Gli
Iscritti abilitati sono circa 120. Speriamo di incentivare, oltre che con la pubblicita,



il ricorso all’OCC con convenzioni da fare con ee.ll. ed associazioni presenti sul
territorio.

Nel 2017 tutti gli Ordini dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili della
Sicilia, hanno costituito una SAF, Scuola di Alta Formazione. Il comitato scientifico,
ha gia deliberato di organizzare i primi due corsi che inizieranno a febbraio 2018.
Sono state scelte come sedi Palermo, Catania, Messina ¢ Enna perché sedi
universitarie ed i corsi si dovrebbero tenere nelle aule dell’universita, non & escluso
che si cerchera di valutare di tenere i corsi anche nelle sedi degli Ordini locali. 11
primo dei due corsi specializzeranno i partecipanti nel “Bilancio — Revisione
contabile — Principi contabili” e si terra a Catania ed Enna mentre il secondo corso
che si terra a Palermo ed Enna specializzeranno i partecipanti in “Economia delle
aziende degli Enti Pubblici”. Il comitato scientifico, sulla scia delle altre SAF gia
costituite, cerchera di contenere il costo fra euro 1.500 e euro 2.000 a partecipante,
naturalmente in base alle adesioni al corso, che prevede la partecipazione minima di
20 ed un massimo di 40 iscritti. E permettera ai nostri iscritti di acquisire un altissimo

livello di formazione, che il Consiglio Nazionale sta cercando di fare inserire nel D.
Lgs. 139/2005.

Un altro punto fermo per il futuro sara rappresentato dal perseguire quei
percorsi formativi che ci porteranno a formulare convenzioni con gli Istituti scolastici
presenti nel territorio in modo da agevolare ’accesso alla libera professione. Tali
convenzioni condurranno alla ASL — Alternanza Scuola Lavoro. Il sistema formativo
nazionale non ha dato le risposte dovute e volute per I’inserimento dei giovani sul
mercato del lavoro. Il conseguimento della maturita o del diploma ¢ diventato non
pitl un traguardo tale da considerarlo non trascurabile e pertanto sostenerlo come un
livello del sapere da spendersi sulla collocazione lavorativa. Oggi & perfino diventato
discutibile che, anche la laurea, possa dare le giuste garanzie formative tali da
garantire un’adeguata facilitazione all’inserimento, per I’appunto, nel mercato del
lavoro. Con il sistema duale si tende a recuperare il tempo perduto e soprattutto
quelle occasioni di crescita formativa che, se non perse, avrebbero sicuramente
portato a migliori aspettative di vita e a livelli accettabili nel confronto comunitario o
addirittura in un panorama pitt ampio

Come gia piu volte accennato in varie occasioni ufficiali e non, nel corso del
2018 vorremmo procedere all'acquisto dell’immobile da adibire a sede dell’Ordine

affinché possa divenire sempre piu la casa dei Colleghi e il luogo della partecipazione
di tutti i Colleghi alla vita dell’Ordine.




Continueremo con sempre maggiore attenzione nel corso del 2018 a
coinvolgere nelle nostre attivitd formative e non, le Istituzioni Locali e le
Associazioni di categoria del Territorio (ANC, associazione nazionale dei
commercialisti e UGDC, unione giovani dottori commercialisti) per avere un dialogo
sempre piu intenso al fine di condividere, in questo momento particolarmente
difficile, percorsi ed iniziative utili alla platea dei nostri “stakeholders”.

Nel corso del 2018 proseguiremo I’attivita di comunicazione attraverso il
nuovo sito internet dell’Ordine cercando di implementarlo con nuovi servizi rivolti
agli Iscritti ed alle Istituzioni al fine di informare periodicamente sulle attivita del
Consiglio, sugli eventi e sulle principali notizie di interesse della categoria.
Vorremmo avviare una campagna di promozione dell’immagine del Commercialista
al fine di evidenziare sempre I’immagine del professionista che tutela la fede
pubblica. In conclusione, vorrei invitare tutti i Colleghi a partecipare in modo
propositivo, collaborativo e soprattutto attivo alla vita dell” Ordine anche attraverso
I’adesione, piu volte sollecitata, alle Commissioni di Studio istituite, perché solo
I'unione fara la nostra forza e quella dell” Istituzione a cui apparteniamo.

Un breve cenno illustrativo lo vorrei dedicare al Bilancio di previsione 2018,
ampiamente illustrato nella relazione del Tesoriere il buon Emanuele Muriana. L’art.
48 del D.P.R. 27/02/2003, n. 97 prevede per gli “enti di piccole dimensioni” la facolta
di redigere il bilancio di previsione ed il rendiconto generale in forma abbreviata,
pertanto il bilancio di previsione 2018 dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli
Esperti Contabili di Ragusa risulta cosi formato: 1) Preventivo finanziario gestionale;
2) Quadro generale riassuntivo della gestione finanziaria; 3) Preventivo economico in
forma abbreviata 4) Relazione del Consigliere Tesoriere; 5) Parere del Collegio dei
Revisori dei Conti. Il Preventivo finanziario gestionale & redatto in termini di
competenza finanziaria e di cassa; per ciascun capitolo di entrata e di uscita sono
indicate le entrate che si prevede di accertare e riscuotere e le uscite che si prevede di
impegnare e pagare nel corso del 2018. Come potete desumere dall’analisi delle poste
inserite nel preventivo 2018, le previsioni di entrata risultano costituite
principalmente dalle entrate contributive a carico degli Iscritti, che rappresentano
circa il 90% del totale delle entrate correnti a disposizione dell’Ordine dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili e che risultano determinate nelle misure di
cui al sottostante prospetto:




ENTRATE CONTRIBUTIVE A CARICO DEGLI ISCRITTI 2018

Capitolo Descrizione Quota |Num. Tot. Quote Quota | Tot. Previsto | Quote | Tot. Previsto
Iscritti CNDCEC | CNDCEC Ordine | ODCECRG
1.1.1 | Quote ordinarie > 36 € 380 440 € 167.200 € 130 € 57.200 €250 € 110.000
1.1.2 |Tassa 1iscriz. Albo € 150 15 €2.250 € 65 €975 €85 £€1.275
1.1.3 |Tassa 1 iscriz. Praticanti € 350 25 €8.750 £ - € - € 350 € 8.750
1.1.4 | Contr. Ord.Elenco spec. € 250 17 € 4.250 €130 €2.210 €120 £€2.040
1.1.5 |Quote ordinarie < 36 € 250 35 €8.750 €65 €2.275 € 185 €6.475
1.1.6 |Tassaliscriz. STP € 500 1 € 500 €130 € 130 €370 €370
1.1.7 | Contr. Ordin STP € 500 3 € 1.500 € 130 € 390 €370 €1.110
€ 193.200 € 63.180 € 130.020

Infine, per soddisfare pienamente le esigenze di tutti gli Iscritti, il Consiglio ha
deciso di prevedere la riscossione dei suddetti contributi oltre che in un’unica
soluzione anche in due rate; gli iscritti considerino comunque le somme aggiuntive in
caso di ritardato pagamento. Il quadro generale da dimostrazione degli equilibri
finanziari contenuti nel preventivo finanziario gestionale, come adeguatamente
illustrato nella relazione del Tesoriere, ponendo a raffronto i dati 2018 relativi alla
competenza ed alla cassa con i dati dell’anno 2017 evidenziando i risultati
differenziali.

Ringrazio tutti per I’attenzione e Vi invito, dopo aver ascoltato la relazione del
Tesoriere, ad approvare il Bilancio di Previsione 2018.

Ragusa, 23 ottobre 2017
I1 Presidente

elli

Dott. Maurizio Attin




